» Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXE 2020 pRQmEEXCE
Universidad Intercultural del Estado de México

P/PROFEXCE-2020-15MSU0932A-03 - Impulsar la competitividad de los programas educativos y capacidad académica de la Universidad Intercultural del
Estado de México, hacia la excelencia educativa.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Impulsar la calidad de los Programas Educativos de Licenciatura a través acciones que incidan en el incremento de las tasas de egreso, titulacion y
graduacion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Incrementar la tasa de egreso por cohorte a un 50% de la matricula 50 0 0% 0 0
de ingreso en licenciatura.
Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2  Incrementar la titulacion por cohorte en un 41% en las licenciaturas. 41 0 0% 0 0

Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.3  Apoyar las practicas de campo de 300 estudiantes por afo para 300 0 0% 0 0

contribuir en su formacion integral en la resolucion de problemas y
que impacte en un mayor numero de egresados y titulados.

Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

OP 2 Consolidar la implementacion del Programa Tutoria Académica que apoye la trayectoria académica de los estudiantes hacia el éxito académico.
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado  Alcanzado
MA 2.1 Disefiar un programa de Tutorias acorde al Modelo Intercultural. 1 0
Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado  Alcanzado
MA 2.2  Formara 110 Tutores Académicos. 55 0
Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado  Alcanzado

MA 2.3 Disminuir la desercion en licenciatura a 17% en la matricula de la 17 0
Universidad.

Justificacion

Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

0%

0%

%
0%

Valores Trimestre 3

Meta Programada Meta Alcanzada

0 0

Valores Trimestre 3

Meta Programada Meta Alcanzada

0 0

Valores Trimestre 3

Meta Programada Meta Alcanzada

0 0

Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Impulsar la movilidad estudiantil nacional e internacional de estudiantes para su formacion integral.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado  Alcanzado

MA 3.1 Lograr la movilidad internacional de 32 alumnos. 32 0

Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado  Alcanzado

MA 3.2  Lograr la movilidad nacional de 16 alumnos. 16 0

Justificacion

Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

%

0%

%

0%

Valores Trimestre 3

Meta Programada Meta Alcanzada

0 0

Valores Trimestre 3

Meta Programada Meta Alcanzada

0 0

Descripcion del Objetivo Particular
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OP 4 Fortalecer la capacidad académica con el incremento de profesores con perfil deseable y los adscritos al S N I.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1 Incrementar a 9 profesores con perfil PRODEP. 9 0 0% 0 0
Justificacion

Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos : Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.2  Incrementar a 6 el nimero de profesores en el S N | e impulsar a 6 0 0% 0 _ 0

otros Profesores para ingresar a este sistema.
Justificacion

Se tiene programada hasta el cuarto trimestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

E DUC AC IéN Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa pBo_F EXQ,E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 3

Universidad Universidad Intercultural del Estado de México

Impulsar la competitividad de los programas educativos y capacidad académica de la Universidad Intercultural del Estado
de México, hacia la excelencia educativa.

(oY [ o e Ll P /PROFEXCE-2020-15MSU0932A-03

Proyecto

Indicadores de Calidad Trimestre Anual
Programado Alcanzado % Programado Alcanzado Justificacion
'Capacidad Académica
Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo
Ic111 N‘ume‘ro de PTC con grado maximo de estudios de o 0 0% 0 o ‘
Licenciatura 0%
c1.1.3 Numer? de PTC con grado maximo de estudios de 31 31 100% 46 31 )
Maestria 67%
Ic1.1.4 Numero de PTC con grado méximo de estudios de 9 9 100% 9 9
Doctorado 100%
ICL15 Numero de P‘I:C co.n ‘gr?do méximo de estudios de 55 55 100% 55 55
Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 100%
Ic1.1.6 Numero de PTC con‘ g‘raclio maximo de est.udlos de 9 9 100% 9 9 N
Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 100%
Ic1.1.7 Nimero d-e PTC cor: Perfil Deseable reconocido por el 1 1 100% 12 11
PRODEP (Tipo superior) 92%
IC1.1.8 Numero de PTC con adscripcion al SNI o SNC 5 5 100% 6 5 83%
Ic1.1.9 Namero de PTC con participacion en el programa de S5 55 100% 55 55 N
tutorias 100%
Denominador: Total de planta académica Valor final: 144
Ic1.2.1 Nimero c%e PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion 36 6 100% 20 36
y/o actualizacion por al menos 40 horas por afio 90%
%
Denominador: Total de Cuerpos Académicos Valor final: 4
€132 Numero de Cuerpos Académicos en Consolidacién 1 | 1 [ 100% ] 1 [ 1 100%
Especificar nombres de los CA en C lidacién: [ UIEM-CA-6- Investigacion e Innovacién de los Agroecosistemas para el Buen Vivir
Numero de Cuerpos Académicos en Formacién 3 [ 3 [ 100% | 3 | 3 [ 100%
€133 UIEM-CA-2- Lengua y Cultura Otomianas y su relacién con otras culturas, UIEM-CA-4- Procesos de socio-ambientales de
- Especificar nombres de los CA en Formacion: |ecosistemas para la sustentabilidad, UIEM-CA-7- Equipo Multidisciplinario Intercultural en Investigacién Clinica y Social en
Salud
ompe dad Académica
Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 5
N.umero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el 5 5 100% 5 5 )
iE2.34 nivel 1 de los CIEES. 100%
- Licenciatura en Llengua y Cultura Licenciatura en Desarrollo Sustentable Licenciatura en Comunicacién Intercultural
Especificar el nombre de los PE: | . 3 ; - A
Licenciatura en Salud Intercultural Licenciatura en Arte y Disefio
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de Ia cohorte generacional del ciclo A Valor final: 498
La variacion se debe a diversos
factores: 1 Numero de materias
| . . . . A reprobadas; 2 Problemas
iIC2.6.1 . {0] 96% ~.240 96% S
Namero de egreso de Licenciatura para el ciclo A 25 240 250 2‘4}\ econdmicos a causa del COVID-19;
"‘\\ 3 Estudiantes bajo la figura de
v\ irregulares
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A / N\ \[Valor final: 208
i€2.7.1 [Ntmero de titulacion de Licenciatura para elgicloA. | 0 0 0% [ 86 I A0\ \ 0% [se programo para el cuarto

]
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” Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXE 2020 PRQEEXCE
Universidad Intercultural del Estado de México

P/PROFEXCE-2020-15MSU0932A-01 - Consolidacién de la infraestructura de TIC’s, conectividad y equipamiento para la comunidad universitaria, asi
como para la formacién integral del alumno.

Descripcion del Objetivo Particular
OP 1 Mejorar la relacion de estudiantes por computadora para favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje, mediante el acceso a las TIC's

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Contar con una relacion de 5 estudiantes por computadora 5 0 0% 0 0

Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

OP 2 Renovar equipo de computo obsoleto destinado a profesores, investigadores y personal administrativo, que permita desarrollar sus actividades de
manera mas eficaz con el uso de las TIC's

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Renovar al 30% de equipo de computo destinado a profesores, 15 0 0% 0 0

investigadores y personal administrativo, que permita desarrollar
sus actividades de manera mas eficaz con el uso de las TIC's

Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripciaon del Objetivo Particular

OP 3 Ampliar la conectividad de la red instittucional en espacios existentes y habilitar la conectividad de red en espacios de nueva creacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Ampliar la conectividad de la red institucional en el Plantel San 1 0 0% 0 0

Felipe del Progreso

Justificacion
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2  Habilitar con red inaldambrica y cableado estructurado en el Plantel 1 0 0% 0 0

de Tepetlixpa
Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

OP 4 Impulsar la formacion integral de estudiantes para desarrollar capacidades, valores y habilidades profesionales, mediante actividades culturales,
deportivas y de prevencion a las adicciones

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1 Lograr la participacion de 250 estudiantes en actividades 250 0 0% 0 0
deportivas

Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.2  Lograr la participacion de 250 estudiantes en actividades culturales 250 0 0% 0 0
Justificacion

Se tiene programada hasta el cuarto trimestre

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.3  Lograr la participacién de 125 estudiantes en actividades sobre 125 0 0% 0 0

prevencion de las adicciones y educacion sexual
Justificacion
Se tiene programada hasta el cuarto trimestre
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= DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
E DUCAC ION Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa pBQ F EXC;_E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 3 "]

Universidad Universidad Intercultural del Estado de México

Consolidacion de la infraestructura de TIC's, conectividad y equipamiento para fa comunidad
universitaria, asi como para la formacion integral del alumno.

TSV S TSNS P/PROFEXCE-2020-15MSU0932A-01

Proyecto

Indicadores de Calidad Trimestre Anual
Programado Alcanzado Programado Alcanzado ; Justificacion

Procesos de gestion
Denominador: Procesos Valor final: 4

ic11.1 Numero de procesos certificados 9 50%
Sistemas de informacion
Denominador: Madulos Valor final: 5

IC2.1.1 Numero.de médulos del SHA en operacién 5 5 100% 5 5 100%

c2.1.2 nm dur;;,dtt)los . del SHA en operacidn a 3 . 5 P -

i necta ntre si / N %
St 424

RECTORIA /

Mtro. Anibal Ajperto Mejia Guadarrama Mtra.\Nancy Ivonne Na?a\Ramirez
7 Rector Directora de Vineulaciép y Extensidn Universitaria




P Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXE 2020 PROMEMEXCE
Universidad Intercultural del Estado de México

P/PROFEXCE-2020-15MSU0932A-02 - Sensibilizacién en igualdad de género a la comunidad estudiantil, docentes y administrativos.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Lograr capacitar en temas estratégicos con perspectiva de género a la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administrativos) de la UIEM,
con la finalidad de erradicar la discriminacién y violencia de género, velando por la plena y efectiva participacién equitativa de la comunidad
universitaria, en ambos planteles.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 3
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Capacitar al 50 por ciento de un total de 940 alumnos, docentes y 470 0 0% 167 0
administrativos de la UIEM en temas estratégicos de igualdad de
género
Justificacion

No se contaba con recurso para llevar a cabo las actividades, la ministracién del recurso se dio a principios del mes de octubre. En el cuarto trimestre
se estara cumpliendo la meta
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 3

EDUCACION

Universidad Intercultural del Estado de México
Proyecto Sensibilizacion en igualdad de género a la comunidad estudiantil, docentes y administrativos.
(VR S TS ol P/PROFEXCE-2020-15MSU0932A-02

Universidad

Indicadores de Calidad Trimestre Anual

Alcanzado

Programado

Programado Alcanzado

20202020

Justificacion

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Denominador: Total de profesores (PTC, PMT y PA) Valor final: 16
. . . Se estara cumpliendo en el cuarto
ic111 ijmero y% ‘?E Erofesores.capasltados en |gualldad de 16 0 0% 16 0 trimestre, debido a que el recurso se
género y erradicacion de |a violencia contra las mujeres 0% radico en el mes de octubre.
Denominador: Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Valor final: 20
- . . Se estard cumpliendo en el cuarto
IC1.2.1 Nflmero y % C.ie p-rofesoras capacfltadas en |gual‘dad de 20 0 0% 20 0 trimestre, debido a que el recurso se
género y erradicacion de la violencia contra las mujeres 0% radico en el mes de octubre.
Denominador: Total de administrativos Valor final: 8
Nimero y % de administrativos capacitados en igualdad Se estard cumpliendo en el cuarto
IC1.3.1 de género y erradicacién de la violencia contra las 8 0 0% 8 0 trimestre, debido a que el recurso se
muijeres_ 0% radico en el mes de octubre.
Denominador: Total de administrativas Valor final: 15
Nimero y % de administrativas capacitadas en igualdad 2 c el
IC1.4.1 de género y erradicacién de la violencia contra las 15 0 0% 15 0 trimestre, debido a que el recurso se
muleres 0% radico en el mes de octubre.
Denominador: Total de alumnos Valor final: 128
. " : Se estard cumpliendo en el cuarto
Ic15.1 Nimero y % 4de flumnos Fapac[tados en |guaIFIad de 33 0 0% 128 0 trimestre, debido a que el recurso se
género y erradicacion de |a violencia contra las mujeres 0% radicoen el fiss de cetabre:
Denominador: Total de alumnas Valor final: 283
Se estara cumpi iendo en el cuarto
IC1.6.1 Numero y % de alumnas capacitadas en igualdad de 75 o 0% 283 0 trimestre, debido a que el recurso se
género yﬁfrgd}cacién de la violencia contra las mujeres 0% Failics ai €l fes de GEtibie.
Denominador: Total de acervos Valor final; 15
IC1.7.1 Adg J [ 0 | 0 0% [ 15 [ 0 0% [Se programo en el cuarto trimestre
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