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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Intercultural del Estado de México
Clave 911: 15MSU0932A

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-15MSU0932A-03-09
Proyecto:
Clave de proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso Total de
Numero Numerc umero Numero Alcanzado
avance
Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo Total: 43

No se cuenta con especialidades, dado que

112 Especialidad 1 233 3 6.98 3 6.98 23 33 , las co(llratacmneslque se }luorleron fueron
maestrias, se mantienen los indicadores del
1er trimestre
La meta se alcanzo en el fer trimestre y se

143 Maestria 1 233 12 2791 12 2791 00+ U0+ mantuvo en el 2do trimestre, y para este
trimestre no hubo modificaciones
La meta se alcanzo en el 1er trimestre y se

114 Doctorado 3 6.98 4 93 4 93 5 13.95 100+ 100+ mantuvo en el 2do trimestre, y para este
trimestre no hubo modificaciones

Pasaradeendlbeadisigihar dasy La meta se alcanzo en el 1er trimestre y se

115 b P 14 3256 18 41.86 18 41.86 416 ) 100 mantuvo en el 2do trimestre, y para este

desemperio z R
trimestre no hubo modificaciones
Dodlorado vl seadiacpiiards La meta se alcanzo en el 1Ter trimestre y se

118 5 b 1 233 3 6.98 3 6.98 (v 3.95 00- 100~ mantuvo en el 2do trimestre, y para este

desemperio

trimestre no hubo modificaciones

PARA ESTE ANO SE SUPERO LA META
PLANTEADA. POR PARTE DEL PROMEP
ANTES PRODEP, ESTO DERIVADO DEL
RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL
¢ i % =2 : g 2 1fies 100+ 19 PROGRAMA PARA LOS CANDIDATOS DE
LA EVALUACION DE 2015. SE PRETENDE
CON EL RECURSO PIFl 2015
CONSERVAR ESTOS INDICADORES

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Con los resultados del Programa de Tutorias

de la UIEM se contempla que para el
1.19 Participacion en el programa de tutorias 39 90.7 42 97.67 0 0 (2 97.67 100+ 100 siguiente trimestre los PTCs participen de
acuerdo a los lineamientos proporcionados

en el programa mencionado

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 100

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben * Con el inicio de nuevo ciclo escolar, se
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 22 22 30 30 30 30 3 100 100 e ! itaci de p

40 horas por afio retomando las necesidades de cada PE

Total de Cuerpos Academicos | Total' 6

LA EVALUACION DE CA POR PARTE DEL
o PRODEP. RECONOCIO 2 CA PARA ESTA
5 h
133 En Formagion 8333 6 100 0 0 7 100+ 100+ 100+ INSTITUCION. UNO MAS DE LA META
PROGRAMADA. SE ESPECIFICA NOMBRE

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total 6
SE ENCUENTRAN EN ETAPA DE
214 Namero y % de PE con estudios de 1 1667 5 100 0 0 - - .. REVISION, SIN EMBARGO TODOS LOS
& factibilidad para buscar su pertinencia ¢ . N - " PE DE ESTA INSTITUCION CUENTAN
CON ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
De acuerdo a las sesiones de trabajo y las
212 Némero y % de PE con curriculo flexible 1 1667 6 100 0 0 ) ) p{ospodiidedes: _proplas  ual & piodelo
intercultural, no es posible contar con
curriculo flexible
Lo e i i e e Wi ik ko on
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 16.67 3 50 0 0 3 50 100+ 00 . P ok ssu. 4 -
siresados y empleadorss incorporaran a la actualizancion de los PE
¢ yemp antes de finalizar el 4to trimestre
Tofalde Programas Educativos de TSUPA y Lic evaluables |  Total 4
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 25 4 100 0 0 00+ {0 Lameta se alcanzo en el trimestre anterior
evaluable

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % w« M2 9 M2 %Total de

s %Alcanzado | %Trimestral Justifica
Ajustado | Ajustado | Alcanzado Sl : avance el iR

LA VARIACION SE DEBE A LA

DESERCION PRESENTADO DURANTE EL

g : s 45 i g8 COHORTE GENERACIONAL DERIVADO
DE DIVERSOS FACTORES.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

420 352 8381 360

M2 % | M2 %Total de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura 3 9 “wAlcanzado | %Trimestral
P g Ajustado | Ajustado | Alcanzado 2 ¢ avance

0 0 123 1522 100+ 66.49 Se contempla al‘ﬁnallzar el ano alcanzar la
meta comprometida

e

Justificacion [ES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

2L licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

. sco Acevedo
Responsable del proyecto

RECTORA
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Clave 811: CIPROFOCIE-2015-15MSU0932A
Institucién: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MEXICO
[ Primero | Segundo | Tercero I Cuarta Ejercicio: 201¢
[ Trimestre: | | | X | | Clave del Convenio: CIPt
Fecha de creacién: 2410
FORMATO ACUMULATIVO POR PROYECTO, DE LOS CONCEPTOS DE GASTO EJERCIDOS Y COMPROBADOS
HONORARIOS MATERIALES SERVICION BIENES MUEBLES ACERVO TOTAL TRIMESTAL COMPROBADC
CLAVE DEL PROYECTO TOTAL ASIONADO
%
PIPROFOCIE-2014-15MSU0S32A-02 54,672,983 00 $000 \ $179,654.48 $136,247 00 $1,999,713.10| 5000 $0.00| $2,315614.58 0
PIPROFOC X s3000000[ |\ 50.00) 570,00000 5000 50.00] $0.00 $100,000.00 o
PPROFOCIE-2014-15MSU0S324-01 $10.529,511.00| $96,667.40 \ $1,837,025.74 51,181,288 51 $2,176,799.89) $486,552.00 $0.00 $5,788,733.54 0]
TOTALES $15402,484.00 = 50.00] stzseszdol |\ $0.00 5201668022 $50.00] 136753551 $0.00 $4,176,512.99) 5000 $436,952.00) 50.00) 58.204.348.12] o
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