Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 PFCE

Universidad Intercultural del Estado de México

Clave de convenio: C/PFCE-2018-15MSU0932A-02-04
Proyecto: Fortalecimiento de la gestién institucional de la UIEM en pos de la certificacion administrativa en ISO.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-15MSU0932A-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

A TRAVES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO SE IMPLEMENTARON SISTEMAS QUE FAVORECEN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR TIEMPOS DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL; CON ESTA SISTEMATIZACION SE VERA REFLEJADA LA DISMINUCION DE CARGAS DE
TRABAJO YA QUE SE IMPLEMENTARON SISTEMAS DONDE TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION ESTAN
INVOLUCRADAS. LA UNIVERSIDAD SE ENCUENTRA EN PROCESOS DE TRABAJOS DE LA CERTIFICACION DE 1S0-9000,
CON LA FINALIDAD DE QUE EN MESES PROXIMOS SE OBTENGA. ADEMAS CAPACITO EN DIFERENTES AMBITOS A SU
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE.

2.- Problemas atendidos

CON EL RECURSO OTORGADO EN LOS PROYECTOS PASADOS Y EN ESTE SE LOGRA LA CULMINACION DEL ESTUDIO DE
VIDEO CONFERENCIAS EN EL CUAL SE BENEFICIA A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

3.- Fortalezas aseguradas

EQUIPAMIENTO DE ALTA CALIDAD PARA LA INNOVACION Y DESARROLLO CIENTIFICO-TECNICO DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PECE

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

LA ADAPTACION AL 100% DEL ESTUDIO DE VIDEO CONFERENCIA
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9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

10.- Impacto en la formacion'y atencion integral del estudiante

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2018 PFCE

Universidad Intercultural del Estado de México

Clave de convenio: C/PFCE-2018-15MSU0932A-02-04
Proyecto: Generacion y divulgacion del conocimiento con perspectiva de género en pos de la cultura de la
igualdad. UIEM.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-15MSU0932A-02

1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

SE REALIZO LO SIGUIENTE: A) ESTUDIO CUALITATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO A TRAVES DE LA TECNICA DE
FOCUS GROUP, EN DONDE SE TOMO UNA MUESTRA REPRESENTATIVA A ESTUDIANTES EGRESADOS DE LAS DIVERSAS
LICENCIATURAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE, CON EL OBJETIVO DE IDENTIFICAR EXPERIENCIAS E
INFORMACION RELEVANTE QUE VISIBILIZARA LA EXISTENCIA DE SESGOS DE GENERO EN LOS TRES SECTORES.
B)ESTUDIO CUANTITATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO A TRAVES DEL ANALISIS DE DATOS DESAGREGADOS POR
SEXO E INFORMACION DOCUMENTAL, PARA EVIDENCIAR EL AVANCE INSTITUCIONAL EN MATERIA DE LA IGUALDAD DE
GENERO EN TRES EJES: INSTITUCIONALIZACION, TRANSVERSALIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES PARA LA
RECERTIFICACION DE LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION NMX-R-025-SCFI-2015. C)
DISENO E IMPLEMENTACION DEL CURSO: CONCEPTOS BASICOS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR,
LABORAL Y PERSONAL EFECTIVA CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR AL PERSONAL QUE LABORA EN LA UIEM,
ABONANDO AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA EN IGUALDAD Y AL PROCESO DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

2= Problemas identificados en el/los Estiidios de Género.

A).EXISTEN AREAS DE OPORTUNIDAD EN MATERIA DE ARMONIZACION LEGISLATIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y
EN LA INCORPORACION ORGANICA DE UNA INSTANCIA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE GENERO. B).DEBE FORTALECERSE EL ACCESO DE LAS MUJERES A PUESTOS DE DIRECCION Y
JEFATURAS. C).ES IMPORTANTE LA GENERACION DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE DOCUMENTOS OFICIALES QUE
PROMUEVAN BUENAS PRACTICAS PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
COMO LA POLITICA DE IGUALDAD Y EL CODIGO DE ETICA. D).EXISTEN AREAS DE OPORTUNIDAD EN LOS PLANES DE
ESTUDIO PARA LA INCORPORACION DE TEMAS ESTRATEGICOS DE GENERO EN LOS CONTENIDOS. E).ES NECESARIO
CONTAR CON UN «PLAN DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PERMANENTE, DIVERSIFICADO» DIRIGIDO AL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SOBRE TEMAS ESTRATEGICOS DE GENERO QUE
COADYUVE A QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PUEDA VISIBILIZAR BRECHAS, DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS POR
RAZONES DE GENERO. F). RESULTA IMPORTANTE FORTALECER LA INSERCION LABORAL DE LOS Y LAS EGRESADOS/AS
EN MERCADOS LABORALES EXTERNOS. G) ES DE SUMA IMPORTANCIA LA GENERACION DE AGENDAS ESTADISTICAS Y
BASES DE DATOS DESAGREGADAS POR SEXO, ADEMAS DE LA IMPLEMENTACION PERIODICA DE INDICADORES
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE GENERO QUE PERMITAN LA GENERACION DE DIAGNOSTICOS Y ACCIONES
FOCALIZADAS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

3.- Accion(es) que la Institucion planea realizar posterior(es) al (los) Estudio(s) de Género.

CORTO PLAZO: IMPLEMENTACION DEL CURSO CONCEPTOS BASICOS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR,
LABORAL Y PERSONAL EFECTIVA, CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR AL PERSONAL QUE LABORA EN LA UIEM.
MEDIANO PLAZO: AVANZAR PAULATINAMENTE EN LOS ESQUEMAS DE INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIDAD DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INSTITUCION.

/4.~ Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion.

A). SE ESTABLECIO UN DIAGNOSTICO PARCIAL RESPECTO AL AVANCE DE LA INSTITUCION EN MATERIA DE
INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR. B).SE
IDENTIFICARON AREAS DE OPORTUNIDAD Y POBLACIONES OBJETIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS, BUENAS PRACTICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS CON PERSPECTIVA DE GENERO. C). SE IMPULSO EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA RECERTIFICACION EN LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORA Y NO
DISCRIMINACION. D). SE IMPLEMENTARA EL CURSO CONCEPTOS BASICOS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL EFECTIVA CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR AL PERSONAL QUE LABORA EN LA

UIEM.
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Mtro.Anibal Alberto Mejia Guadarrama RECTORIA DAVID ISRAEL ENA BUENO

Rector, ' Responsable del piyecto
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