Seguimiento de Metas Académicas
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Descripcion del Objetivo Particular
Favorecer la competitividad académica de los PE, y la habilitacion de los PTC para mantener el grado de consolidacion los CA
Descripcion de la Meta Académica

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

e México

Proyecto de Mejora y Calidad de los programas educativos de la UIEM

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Valores Financieros

PFCE

% Programado  Ejercido %
1 Contar con el nivel 1 de los CIEES en 3 PE 3.00 3.00 100.00 | 611,881.00 | 420,000.00 | 68.64
2 Mantener los CA en formacion e incrementar 2 perfiles 2.00 1.00 50.00 |1,119,620.00 | 821,112.93 | 73.34

PRODEP
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 |420,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 | 164,253.50 1.00 1.00 |656,859.43

No. MA Observacion

1 Debido al cambio de Administracion, el Rector considera que se deben evaluar los 6 PE con los que cuenta la institucion y los resultados se

veran reflejados en noviembre

Es importante mencionar que un CA cambio de estatus de "En formacién™ a "En Consolidacién®, atin no se cuentan con los resultados del
PRODEP

2

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Complementar la formacién integral de estudiantes a través de diversos escenarios de aprendizajes articulados a los contenidos de los PE

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Enviar el 4% la matricula de la UIEM a realizar visitas de 4.00 1.00 25.00 |1,237,466.00 |[1,207,526.31| 97.58
investigacion para favorecer los contenidos de los PE
2 Fortalecer un programa de vinculacién a través de practicas y 1.00 1.00 100.00 | 807,706.00 | 683,134.29 | 84.58
talleres de campo
4 Capacitar el 100% de los PTC's que participen como tutores en 50.00 46.00 92.00 | 137,673.00 0.00 0.00
el programa institucional de tutorias

Trimestre 1 Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 | 132,572.45 1.00 1.00 |1,074,953.8
6
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 67,047.00 0.00 0.00 | 39,054.96 1.00 1.00 |577,032.33
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 46.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se alcanzé la meta logrando la movilidad de nuestros estudiantes
2 Se legro la meta comprometida
4 se cumplié con el 100% de la meta, solo se cuenta con 46 PTC's
No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
n Desarrollar el uso de nuevas tecnologias que permita mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los PE

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programade  Ejercido Yo
1 Contar con un plan de accion para la incorporacion del uso de 1.00 1.00 100.00 | 2,506,875.00 |1,084,816.51| 43.27
las TICs en los procesos aprendizaje de los 6 PE
2 Disefio de cursos y/o diplomados dentro de un programa de 1.00 0.00 0.00 24,475.00 0.00 0.00
educacion a distancia
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

1 0.00 0.00 | 30,644.88 0.00 0.00 |486,851.19 1.00 0.00 |497,809.36 0.00 1.00 | 69,511.08
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Con la imparticién de varios cursos se alcapzdiameta

=
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Rector

Responsable del Proyectb :

/

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion gue la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montcs asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

L_.Ini_ver_s__i__glﬁai lnter__u_ltu_ral del Estd e Mxic

.. PR T T M e

P/IPFCE-2017-15MSU0932A-02 Normas y procesos administrativos y académicos pertinentes a las necesidades de los PE de la Universidad
Intercultural del Estado de México

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Contar con una reglamentacion acorde con nuevos servicios educativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo

Realizar un analisis integral de la situacion actual de 2 40,173.00 25,000.00

reglamentos: ingreso y permanencia de alumnos y titulacion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25,000.00 2.00 2.00 0.00

Observacion
se realizo la situacién actual de los reglamentas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo
1 Habilitar edicios dedicados a actividades de docencia con red 46.00 1.00 217 |2,418,401.00 |1,162,985.25| 48.09

eficiente

Trimestre 4

:Universidad Interculfural del Estado de México /#/ Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 |601,935.01 0.00 0.00 0.00 46.00 0.00 |561,050.24 0.00 1.00 0.00

Observacion
1 Se amplio la conectividad en los edificios nuevos

Descripcion del Objetivo Particular
Disponer de un modelo integral de planeacién que genere eficiente, veras y oportunamente informacion para la toma de decisiones

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 Contar con la sistematizacion y evaluacién de un procesos 4.00 0.00 0.00 | 235,573.00 | 181,781.16 | 77.17
clave

2 Evaluar el desempeio de un proceso administrativo 15.00 0.00 0.00 68,294.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 65,280.16 4.00 0.00 |116,501.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00
No. MA

Observacion

se capacito al personal

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanfo el Depariamentio de
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uimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE

SEP
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

SECEFTARIA DX
CoRscacatn PUsaICs

so de México

Universidad Intercultural del

P/PFCE-2017-15MSU0932A-03 Género e Inferculturalidad. Hacia la prevencién y erradicacién de violencia en la Universidad Intercultural del
Estado de México

Descripcion del Objetivo Particular
Capagcitar y sensibilizar a profesores, profesoras, alumnos y alumnas, personal administrativo sobre violencia, perspectiva de género e
interculturalidad, de la Universidad Intercultural del Estado de México
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido

1 Impartir 5 cursos- talleres entre la comunidad universitaria 5.00 132,452.00
(docentes, estudiantes y administrativos) en temas de violencia
y equidad de género e interculturalidad

2 Contar con un materiales audiovisuales en temas de violencia y 1.00 1.00 100.00 | 65,377.00 20,000.00 | 30.59
equidad de género en la lenguas originarias Mazahua y Otomi

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 20,000.00

Observacion

En este trimestre se ejercio el recurso y se cumplio la meta

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

L
Los moentos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Final
concluye Ia revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la apli
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de page asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

)

i 400

SEP si;:%

Universidad: Universidad interculiural del Esiado de México
Clave 911: 15MSU09324

Clave de convenio: CIPFCE-2017-15MSUDS324-03-07

Proyecto: Proyecio de Mejora y Calidad de los programas educativos de la UIEM

Clave de proyecto: PPFCE-2017-15MSU09324-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad “Total de

Numero Namera % Nimero % Namero  %:Alcanzado %Trimestral L Justificacion IES
Capacidad Académica

Total dé Profesores de Tiempo Completo Tolal: 456

2 S ' [ o 5| _ Se  mantienen  los
| 1141 | Licenciatura : 3‘ B. B! 13.ﬂ4: 0 0 271 .li ﬂi 100+ re o0s
[ 112 | _Especialidad 6 2 4.35] 0 0 1 2.47] o} 50/Se mantiene el valor de 1
| i : i A o | 0!S¢ manfienen los  valores|
| 113 | Maestria 32 17 36.96 ol 0 12 .08 9 £ il !_
| H Se mantienen los  valores|
' 114 | Doctorado ' 7 5 10, 0 5 1087 0 100
! : = - ; | Eporadcs |
| | Posgrado en el &rea disciplinar de su i o l Se  mantienen  los vahres_:
! e | Ees 3 64.58 13% 3013 0 0| 17 B8 0 i
I stin LSRR A 7 1458 5 1087 0 0 8 1087 0 100 ::u i
i i Perfil deseable reconocido por e PROMEP- ' N Se  maniienen los  valores
147 | s 18 375 10) 274 0 0 17.39 0 i
. - i ; E e
| Participacion en el programa de tutorias © %5 ) 100 0 0 %525 of  gees o Menenen os  valores
Total: 108 : : :
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben = | : e :
121 capacitacion yio actuakizacin con al mencs 46 40 100> cepacin ALA0RTYG e e TS
40 horas por afio

Total de Cue;'po Academicos | Total: 7

[ . gojFeso un CA al grado de En/
1
133 | EnFomacitn L 190 ¢ onsoiidacion |
Competitividad Académica
Total de Prc-grama: Educativas de TSUIPA y Lic | Total: 6
Nimero y % de PE con estudios de
! 10
2 factibilidad para buscar su pertinencia ] L e 1 ; i}
212 Nimero y % de PE con curriculo fexible | [i] 0 0 100;
i Uy RO T L Que Se aolangaran | T |
| incorporando elementos de enfoques ! | | 00!
213 | centrados en el estudianiz o en el § 1 Ef 1ﬂﬂ§ u| 0 El 8 s
T Nomeroy % de PE que se aclualizaran H - = |
214 ¢ incorporando estudios de seguimienio de ¢ 4 6667 4 66.67, 4] 66,67 4 100 100
. | eoresadosyempieadores | e E e i g ) :

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I Universidad Intercultural del Estado de México Pig gina 1 de



EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Intercuflural del Estado de México
Clave 311: 15MSU09324

Clave de convenio: C/PFCE-2017-15MSU0932A-03-07 .

Proyecto: Proyecto de Mejora y Calidad de los programas educativos de la UIEM

Clave de proyecto: P/IPFCE-2017-15MSU0932A-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PFCE

| estudios

Nimero y % de PE que se actualizaran [ |
I 215 incorporando el servicio social en el plan de 2 1y 2 B3

3333

3.3 100

Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan| ?
! de esludios i

2 3333

333

333 100

217

§ 10 B 100

| Mimero y % de PE basado en compelencias
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

|

[

I |

i Nimero y % de PE que alcanzaran el nived 1 |

| { i

i 221 los CIEES, : [3.! ] 4 100
| |

Total de matricula evaiuable de Nivel TSUIPA y Lic |

Nimero y % de matricula atendida en PE de l

TSUIPA y Licenciatura de calidad del tolal

asociada a Jos PE evaluables

Total: 942

234

egreso por cohorte generacional de Licenciatura

284 | lesadeegesoporcohors paraPEde 0 167 4282

167

licenciatura Ciclo A

Tasa de titulation por cohorte generacional de Licenciatur,

| Tesa de fitulacion por cohorte para PE de

281 | cenciatura Cico A

| M2 Ajustado

[
; M2 Ajustado|

100

100

% Ajustado |
4282

% Ajustado

M2 |
Alcanzado |
487

M2

Alcanzado' |

100

% Trimestral

avante

s%Total de |
avance

ISe tiene programada la evaluacion
0jpara el mes de septiembre de fos 6
lpe

100

Justificacian IES

100+ ;

Justificacion [ES

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde | 0.00% |

RECTORIA o

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Intercultural del Estado de México
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de México
Clave 911: 15MSUQS32A

Clave de convenio: C/PFCE-2017-158SU09324-03-07

Proyecta: Normas y procesos administrafivos y académicos perlinentes a las necesidades de los PE de la Universidad Intercuttural del Estado de
" México

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-15MSU0S324-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad faTotal de

Nimero Nimero % Nimero Nimere  ShAlcanzado SeTrimestral uavance Justificacion IES
Procesos estrategicos de gestion que seran cerificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion
111 | Namero y % de los procesoes cedificados
Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Total de madulos que conforman los Sistemas de Informacion |
Nimero y nombre de los médulos que
i 214 estaran operando (adminisiracion escolar,
recursos humanos, finanzas u otro)
Médulos de los Sistemas de Informacitn que |
| operaran relacionados entre i
Indice de sostenibilidad econombmica
Total Presupuesto ordinario institucional

Monto y % de recursos aulogenerados en |
311 soknion al monk il piesuiplies bkl i 2385172 253 0 100 Monto autogenerado

ezt el v 0] | i | I ¥ P T o |

212 100 100} |

Total: 94,159,659

. Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

W /

Fi -

b I
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Mejia Guadarrama
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EDUCACION POELECA
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Intercultural del Estado de México
Clave 911: 15MSU0S32A
Clave de convenio: C/PFCE-2017-15MSU09324-03-07

Proyecto:
Clave de proyecto:

Personal universitario capac

Género e Inierculturaiidad. Hacia la prevencion y erradicacion de violencia en la Universidad Intercultural del Estado de México

P/PFCE-2017-15M5U0932A-03

Valor Original Ajustado Anual
Indicador de Calidad 3
Nimero

Nimero % MNumero

en igualdad de género y violencia contra fas mujeres

Total de profesores {PTC, PMT y PA) Total: 45
| Niimero y % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacidn de la
violencia contra las mujeres
PTC, FIT y PA)

Total de administrativas

i
| 141

Total de alumno!

1.5.1 igualdad de género y emradicacion de la
| violencia contra las mujeres
Total de alumnas Total: 881
Nimero y % de alumnas capacitadas en |
161 igualdad de género y erradicacién de la 785 81.69’; 438 49.72| 438
Zall | | i

Nimero y % de profesoras capacitadas en
igualdad de género y emradicacién de la
viclencia conira las mujeres

- Total: 31
Numero y % de administrativos capacitados
en iguaidad de género y emadicacion de la
violencia contra las mujeres
Total: 44
Nimero y % de administrativas capacitadas
enigualdad de género y erradicacion de la ¥
violencia conira fas mujeres

Nomero y % de alumnos capacitados en

wviolencia contra las mujeres

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

PEFCE

YTotal de

Justificacion IES
avance

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

0.00% |

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Intercultural del Estado de México

Pi; Ygina 1 di



EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de México
Clave 911: 15MSU0S32A

Clave de convenio: C/PFCE-2017-15MSU0332A-03-07

Proyecto: Género e Interculturalidad. Hacia Ia prevencion yenadm% =

A, CJ""

Clave de proyecto; PIPFCE-2017-15MSU09324-03 ,"E?’%
Fa
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

PECE
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