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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-15MSU0932A-03-07
Universidad Intercultural del Estado de México

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-15MSU0932A-01
Proyecto de Mejora y Calidad de los programas educativos de la UIEM

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

| Desde una perspaciiva académica, el proyecto satisfizo en un alto porcentaje los objelivos academicos institucionales programados en nuestro Plan de |
Dasarrollo Institucional, especificamente en los renglones indicados para el afio 2016-2017, fortaleciendo en gran manera variables muy pertinentes como:
investigacién, capacitacidn docente, participacién académica de estudiantes y docentes en eventos nacionales e internacionales; asimismo, el re-
diraccionamiento de nuestros planes de esludio, a través de su actualizacién, lo cual nos permile a la fecha enfrentar una evaluacion de planes y programas
de estudio para ubicames en una esfera méas competitiva en el marcado académico nacional.

2.- Problemas atendidos

[ Mejoramos Ia titulacian, se esta concretando el sequimiento a egresados con avance del 70%, la actualizacién de los PE y el reconocimiento del CA a grado de
En Consolidacion

3.- Fortalezas aseguradas

| Planes y programas academicos competitives y aclualizades, infraestructura de primer orden, equipamiento tecnoldgico con alta capacidad para |a innovacion [
y el desarrollo clentifico-técnico de estudiantes y docentes, ingreso de estudiantes a su méaxima capacidad, profasicnalizacién docente.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

| Las estrategias de desarmollo académico en lodos sus érdenes, a partir del Plan de Desarrollo Insfitucional refiere como su principal objetivo la innovacién |
educativa a partir del cumplimiento de las metas, por lo cual siguiendo esta linea se ha garantizado en el desarrollo de este programa de financiamiento mayor
competitividad de nuestros estudiantes en el mercado laboral, esto a lravés del fortalecimiento de sus capacidades, asimismo, el empoderamiento de la mujer
en los trabajos en sus comunidades, la innavacién de nuestros estudiantes y el apego de sus proyecios para el desarrollo de sus municipios, lo que se ve
reflejado desde una perspeciva académica en el avance pertinente de la calidad educativa que ha venido sosteniendo las diversas carreras gracias ala
objetiva inversién que se ha hecho en potenciar estos indicadores que marca fundamentalmente el Plan Nacional de Desarrollo de gobierno.

5. Atencion alas recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

] La Universidad Intercultural del Estado de México a la fecha, se encuentra en proceso de evaluacian, que finaliza en el mes de noviembre del presente, en |
donde los seis programas de estudio ofertados en la Universidad Intercultural del Estado de México estardn certificades, con miras a que en el 2019 se realica
un proceso de certificacién con el Consejo para la Acreditacion da la Educacion Superior, A.C. (COPAES). Asimismo, cabe resaltar qua la UIEM, esta en
proceso de la apertura de una maestria con financiamiento del Consejo Nacional de Clencla y Tecnologia (CONACYT) y avalada por &l Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

6. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

‘Movilidad académica
Tipo'da contratacion Niimero Nacional . [ntemacianal
Profescres de Tiempa Completo 0
Profescres de Medio Tiempo 0
Profascres de Asignalura 0
f Total 0= 0 0

Alumnos beneficiados

Movilidad acaddmica
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: CIPFGE-2010~15MSUD932A-03107
Universidad Intercultural del Estado de México

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-15MSU0932A-01
Proyecto de Mejora y Calidad de los programas educativos de la UIEM

‘Complemento dala formacién Complemento da la formacion.
. Tipo Nlmero Nacional Intarmacional . Nacional Internacional,
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 115 93 22
Alumnos de Posgrado 0
: Total - 3 115 e : 22 L gt 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Un CA alcanzd el grado En Consolidacién |

10.- Impacte en la formacién y atencion integral del estudiante

| Se ha optado por involucrar a los estudiantes en eventos culturales y en la participacion de conferencias, cologuios o encuentros de salud, invitandoles a que ]
sean ponentes.

11.- Produccion cientifica

Libro 1: -XJta curpus una; danza i Vi
Libro 2:  Importancia del conocimiento fradicional asucmdn a recursos biclogicos para 1as cumunldad@s locales en sus
Libro 3 Los cirico sabores mexiquanses. Cocina mazahua, otoml, nafila, tishlica y maﬂatz:nca

Libro 4 Sustentabiidad y desarrollo en contextos interculturales: racursos natureles y ulacion

Libro 5 Esfidios de las lenguas y culluras: Procesos eplsiemaléaicos de los pusbios:
Libro 6 Nachjo Piyelkakjo Una estrategia de revilalizacion de la lengua y la cullura tlahuu:a

‘Capltulos de Libros ; ; i ‘ ; T |
No se han agregado capilulos de libros.
L Adiculos ; |
Articulo 1; Estimacién de la caplura de carbén en Quarcus rugosa, Quercus crassifolla y Pinus pseudoestrobus en a Reserva
Ravista; Ibemamencana de Ciencias
Articulo 2; Propagacion in vitro de Galeandra greenwoodiana y Stanhopea hernadezii
Revista: |beroamericada da Ciencias
[ Ponencias g : ) ; ; s |

Ponencia 1: -Pruceso da Sandhi tonal en &l mixleco de Yucuguimi da Or.ampo Oaxaca - 5 R
Evento:  Coloquio Sobre Languas Olomangues y Vecinas 8 Antonic Pefafiel S

Ponencia 2: Aprovechamiento de la radiacion solar y del espacio sublerréneo del maiz y el frijel arhuslwo intercalados de MIAF
Evento: LIl Congreso Nacional de la Ciencia del Suelo

Ponencla3:  Palrones [onalés del Tuln Savl
Evento: Foro Académico: Fropuestas, Perspectivas y Desafios para el Tu'un Savi ;

Ponencia 4: Cobertura vegetal y alimento para reinfroduccidn de venade cola blanca en un efido de la reserva de la mariposa
Evento: XX Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacién (SMBC) y VI Congreso in Flight

Ponencia 5: El conocimienta (radicional asociada a racursos bmldglm Iocales y aluso sostenivle de la bicdiversidad

_ Evento: X Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologlay la Conservecion (SMBC) y VI Cangreso In Fight

Ponencia 6: Variacién Temporal en extractos metandlicos de Bursera aptera Ramirez y fraccionamiento biedirigido
Evanto: 14a Reunion internacional de Investigacion en Productos Naturales dedicada a la Dra. Laura Patricia Alvarez

Ponencia 7: Ditloga de sabares y conocimienta fradicional’ como basa de Ia Educacién Infercultural y la Sustenfabilidad
Evento: %I Congreso Mexicano de Elnebiologla

Ponencia 8: Usos Iradicionales y caracteristicas boténicas asomadas a Slanum marginatum (Sosa), en San Pedro El Alto
Evento: X1 Congreso Mexicano de Elnobiologla

Ponanﬂa 9:  Conocimiento tradicional asociado y propagacion sexual de Mncmsachlum hallen (Peyr.) Cogn Sanacacha
Evento: X1 Congreso Mexicano de Elnobiclogia

Ponencia 10: Una aproximacion al ser y estar en el ritual de temaskali

Evento: X1l Congreso Internacional de Clencias Saciales Interdisciplinares
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-15MSU0932A-03-07
Universidad Intercultural del Estado de México

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-15MSU0832A-01
Proyecto de Mejora y Calidad de los programas educativos de la UIEM

[ Memorias bty A € e 7 BT : T 24 W |
Mo se han agregado memorias.
Patentes : ‘ ; § T ]

No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

%%%%/// .

Lol i E - .
Mtro. AnjBal Alberto Mejia Guadarrama = Franklin Rivera Pineda : o
RECTOR Rector = Responsable del proyecto B RERETARS

Universidad Intercultural del Estado de México Pagina3de 3



-

2

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE

el

SEP | 4@
BECAITARLA BE
EBGCACIGH FIBUTA .

=

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-15MSU0932A-03-07
Universidad Intercultural del Estado de México

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-15M5U0832A-02
Normas y procesos administrativos y académicos pertinentes a las necesidades de los PE de la Universidad

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

1 S cuenta con una reglamentacién acorde con los nuevos servicios educalivos que ofrece la Universidad, se amplio la conectividad de red institucional donde |
se beneficio a estudiantes y docentes, ademas se termino de implementar los médulos de seguridad de control escolar para asi cumplir con los procesos
claves, con |a adquisicién de equipo de compuito y proyectores se acondiciono un espacio en beneficio de los estudiantes. Con esto la Universidad Intercultural
del Estado de México, a fravés de |a ejecucion dal proyecto bianual Normas y procesos administrativos y académicos partinentes a las necesidades de los PE
de la Universidad, ha cumplido con a Metas programadas en el gjercicio 2017.

2.- Problemas atendidos

[ Con el recurso otorgado, se realizo la instalacion de la red con fibra optica , para facilitar una mejor conectividad institucional & incrementar la velocided y 7
sequridad da voz, ademés se adquirio equipamiento de alta calidad como la antena de acceso inalambrico y el servicio de conmutador para digital permitiendo
el trifico de llamadas bidireccional y Unidireccional,

3.- Fortalezas aseguradas

[ Mejoramiento en la conectividad

4.- Desarrollo y continuidad de programas educatives de calidad
I |

5. Atencion alas recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

6.- Contrlbucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexe Xl del PIFI

I | |
7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

_ Moviided'académica
Tipo delcontralagion | |- Womero = i | Magional "R | nlarmacionals
Profesores de Tiempo Complato 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profasores de Asignatura 0
Total 0 0 0.
Movilidad académica £ ey e LA
Complemento delaformagion Gl
Tipo “Numero ‘Naclonal = _ Interfiacional. _Nacional [ Intarnacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnes de Licencialura 0 0
Alumnos de Posgrade 0 ‘
Total 0 0 0 } 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-15MSU0932A-03-07
Universidad Intercultural del Estado de Méxice

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-15MSU0932A-02
Normas y procesos administrativos y académicos pertinentes a las necesidades de los PE de la Universidad

11.- Produccion cientifica ’
mes i ..'TJ e n LT LT et .':': A R AT I b i A gl T Paranss g T
No se han agragadu libros.

[_Capltulos de Libros : |
No se han agregado capitulos de libros.

| Adiculos L e g Ve R } ‘ |
Ne se han agregado articulos.

|__Ponencias X ST 5 § e e, S A s | Al e o . = |
No se han agregado ponencias.

[ Memorias 2L a5 : ; : |
No se han agregado memorias.

12.- Otros aspectos

(= |
"\ ]

@ oS OO

UNIVERSIDAD
ANTERCCLTURAL

Katabe o mEXICO

nibal Albisrto Mejia Guadarrama Lic. David Israel
REG TW!{Q ector Responsable d;
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Unlversidad: G/PFCE-2016-13MSU0932A-03-07
Univeraidad Intercultural del Estado da México

Ejercicio Flecal: 2017

Proyeclo: PIPFCE-2017-15MSU0932A-03
Género e Interculturalidad, Hacia la prevencién y erradicaclén de viclencia an la Universidad Intercultural del Estado de Méxice

1.~ Valoraoion General del avance o cumplimiento académico del proyecio

Dada al objativo do cumplir con el requerimienio de acredilar a la Universidad Intarcultural en |a Norma 025 da igualdad laboral y no diseriminacién, para el momento del reporta sa puede considorar
qua ol proyectn de atancldn a la matrieula de la universidad s cumplid al 100 %, ya qus la Unlversidad fue evaluada y acrediiada; sin embargo el trabajo para prevenir y erradicar la violencla de
giinera dabe ser permanente. Esto ante la movilidad de la cor fin, tanto de los alumnos qua ingrosan y egresan, como de los maestros que también on determinado momento sa
Incorporan y otros se van. Por lo que es importanta que esla programa de prevencibn conkra la violencla soa permananta,

Sa roalizaron principaimenta acclones de prevencién contra la violencia en sus diversas manif Flsica, psicolégica, economica y sexual. Se dio énfasis en la comunicacian al intarior da la
familia y finaimento 59 abordd la problemdtica de trata de porsonas,

e T € T e e e AN e T e )

So eslablacleron los codigos da dlica y lineamientos para la interna entre la c dolal fundamentados en los valoras y la interculturalidad. Da igual manera se norma
ol saguimiento tento & los alumnos como ol Fabajo can los docantes bajo Ia creacién dol Manual de tutorla académica.

4.-Numero de estudiantes, profesores y personal adminisirativo beneficiados

[ “Cursos’ : : e T T T T e ci ‘ 1
Na sa han agregado eursos.

[_Talieres ok - i T T s = 7
No se han agregado lallares.

|- Saminarlos: : it ’ 7% 3 V Tk = ]
No 8o han agregada saminarios,

| Diplomados . - P e T : Ry o L T " ]
No e han agregado diplamadas,

| Conférencias R T i eI T e = T e z |

Conferencia: . Equidad de Género, Viclericlala InterciRuralidad GEET L G 5T

on a2

[ Bl proyesto en primera instancia 5a astuctura a partir da la intancidn da acreditar a la Universidad en la Norma 025 de igualdad laboral y no discriminzcion. Ea Importanta mencianar quo dicha meta
50 cumplié cabaimente an el paricdo qus sa reperta. Mis sln embargo ante [a incorparacién de nuave parsonal y alumnos se esth danda un saguimlanto y 3a frabaja nuevamants ol proceso de
autoevaluacién con respeclo a la Nerma eitada, para actuallzacion de infarmacién, Como ya se manclond el trabajo realizado cumpild en su momento pero so considera debe ser permananie.

7.- Describir cudles fueron s materlales de pramecién (tripticos, folletos, videos, entre ofros) elaborados y cuales fucron fos Impactos generados

So mandaron hacar pulseras on contra de |a violencia

UNIVERSIAL
NITERCU LTS L Fed

i x g hlljlm.Anlbu!'Alhu ojia Guadarrama
EXTaADU DY METIC O

/ T
RECTORIA
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