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EVOLUCIÓN Y COMPOSICIÓN DE LA MATRÍCULA 
 

A 15 años de haber abierto las puertas a la comunidad estudiantil, la Universidad 

no únicamente ha logrado pasar de una infraestructura básica e improvisada a un 

campus propio y con instalaciones planeadas para el desarrollo de actividades 

académicas tanto teóricas como prácticas, sino que enfoca su visión a ser una 

institución universitaria que implementa un modelo educativo innovador basado en 

el enfoque intercultural que favorece el arraigo de los jóvenes estudiantes y 

egresados en las comunidades de origen, a través de la oferta de programas 

educativos de licenciaturas y posgrados. 

 

En el Ciclo Escolar 2018-2019, está Casa de Estudio registró una matrícula de 1396 

estudiantes, distribuidos en sus dos planteles, procedentes de 54 municipios del 

Estado de México y 7 estados. 

 

 
Fuente: Base de datos de Control Escolar y Estadísticas 911 
 

 

Los indicadores confirman, que se tiene una matrícula con mayor presencia 

femenina que, de cada 10 estudiantes, siete son mujeres y la pertinencia 

etnolingüística afirma que siete de cada 10 universitarios son hablantes de alguna 

lengua originaria. 
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Periodo Matrícula Mujeres % Pertinencia Etnolingüística % 

2014-2015 1094 68 67 

2015-2016 1252 66 68 

2016-2017 1305 67 67 

2017-2018 1379 67 73 

2018-2019 1396 67 73 
   Fuente: Base de datos de Control Escolar 
 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
 

A la fecha la Universidad ofrece siete programas educativos; seis a nivel 

licenciatura: Lengua y Cultura, Desarrollo Sustentable, Comunicación Intercultural, 

Salud Intercultural, Enfermería y Arte y Diseño, con una matrícula de 1,644 

estudiantes; y uno de posgrado: Maestría en Gestión de la Innovación Rural 

Sustentable, la cual se apertura en agosto de 2019, con una matrícula de 5 

estudiantes. 

 

Asimismo, en el Plantel Tepetlixpa se ofertan las licenciaturas en: Desarrollo 

Sustentable y Salud Intercultural. 

 

 

EGRESO Y TITULACIÓN 
 

En julio egresaron 228 estudiantes de las diferentes generaciones, lo que da cuenta 

de una eficiencia terminal de 44% de la matricula inicial. 

 

Para disminuir los indicadores de deserción, se cuenta con tutores que tienen como 

función conocer las necesidades de los estudiantes y deberán canalizarlos al área 

correspondiente donde se pueda brindar la asesoría pertinente.   

 

Para esta casa de estudios una de sus principales prioridades, es que los 

egresados obtengan su grado académico, por ello se implementó entre los 

estudiantes que los trabajos que realizan a partir del Proyecto Integrador o de 

Vinculación con la Comunidad, sirvan para trazar su proyecto final de grado. 

Asimismo, se designa a diferentes docentes para que, de manera directa, asesoren 

el planteamiento y desarrollo de las investigaciones. 
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En 2019, se titularon 161 egresados, por ocho modalidades de titulación, siendo la 

de Tesis la más utilizada. El índice de titulación es del 41%. 

 

 

APOYO A ESTUDIANTES 

 

Becas 
 

Las becas son apoyos a los estudiantes en situación económica precaria, en 

condiciones especiales. El otorgamiento de becas provenientes de fondos públicos 

que apoyan la permanencia y egreso de los estudiantes, ya que sin estos apoyos 

son susceptibles de deserción y abandono.  

 

En el presente año, el 100% de estudiantes fue becado por algún programa de 

apoyo ya sea de índole federal o estatal. Este comportamiento se fundamenta en 

el equipo de trabajo de la Dirección de Vinculación y Extensión que, pese a lo 

establecido en las reglas de operación de dichos programas, han recibido la 

instrucción de acompañar de cerca a los estudiantes en los trámites 

correspondientes.  

 

 
 FUENTE: Base de datos de la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria  
 

 

Afiliación a servicios de salud 
 

Actualmente el 100% de los estudiantes cuentan con el servicio que brinda el 

seguro facultativo por estar afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS. 

 

BECA NO. DE BENEFICIARIOS

Jóvenes Escribiendo el Futuro 1030

Estudiantes Indígenas 293

Permanencia Estado de México 31

INPI 29

Proyecta Estado de México 21

Madres de Familia que se encuentran estudiando 4

BENEFICIADOS EN EL CICLO ESCOLAR
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Movilidad 
 

La Universidad participó en el Programa de Desarrollo Social “Becas EDOMEX 

apoyo a la Educación”, vertiente; Becas Proyecta Estado de México, siendo 

beneficiados 21 estudiantes y dos docentes, la beca consistió en asistir a un curso 

de perfeccionamiento del idioma inglés en Universidades Canadienses y un equipo 

de cómputo. 

 

Actividades deportivas y culturales 

 

Con el objetivo de contribuir al desarrollo y formación integral del estudiante, se 

realizó el programa de actividades deportivas y recreativas, que fortalecen la 

activación física y mental; orientada al desarrollo y consolidación de sus 

capacidades físicas y deportivas que sea aplicada como modelo y hábito de vida. 

En el cual participaron 516 estudiantes en actividades como torneos de fútbol, 

básquetbol, Volibol y taller de danza prehispánica.     

 

 

CENTRO DE DOCUMENTACIÓN 

 

El Centro de Documentación alberga, un espacio de 510 m2 a la biblioteca de la 

Universidad, misma que actualmente cuenta con total de 26 mil 543 volúmenes. En 

el periodo que se informa, se registraron 14,080 usuarios provenientes de la UIEM 

y público en general. 

 

El Departamento de la Biblioteca, implemento estrategias para fomentar la lectura 

de la comunidad estudiantil, a través de diferentes actividades entre las que 

destacan: el Día internacional del Libro, la Cocina del Alma, el Lector del mes, entre 

otras. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

DOCENCIA 
 

Planta docente 
 

Para atender la función de docencia, actualmente este espacio cuenta con una 

plantilla de 144 docentes; de estos 89 por asignatura y 55 de tiempo completo. 

 

Para brindar un exitoso desempeño académico a nuestros estudiantes, el 70% de 

los PTC cuenta con posgrado. 

 

Asimismo, 11 docentes de tiempo completo están incorporados al Programa para 

el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la Secretaría de Educación Pública 

y cinco (2 nivel 1 y 3 candidatos) son reconocidos por Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI). 

 

Formación y actualización docente 

 

Parte fundamental en nuestra Universidad es la formación y actualización de los 

docentes que están al frente de los estudiantes. Por ello, el personal académico, 

en el periodo que se informa, asistió a talleres y concurrió, de acuerdo sus áreas 

de interés, a diferentes congresos, foros, seminarios y simposios, tanto nacionales 

como internacionales. 

 

Adicional a ello, el 60% de PTC participaron en diversos cursos entre los que 

destacan: Habilidades de Medicina Tradicional China para México; Lenguas de 

Señas Mexicanas; Interculturalidad; y en la certificación Estrategias para la 

Evaluación de Grupos Mixtos en el Estándar de Competencias. 

 

 

Actividades académicas 

 

Dentro de las actividades académicas destacan: 

 

➢ 8vo. Congreso Internacional “Abriendo caminos y compartiendo experiencias” 

➢ IX Simposio de “Conocimientos Ecológicos de Campo Aplicados al Desarrollo 

Sustentable”. 
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➢ XII Concurso Regional de Deletreo en lenguas nacionales: tlahuica, matlatzinca, 

otomí, mazahua, náhuatl, español y lengua extranjera inglés.  

➢ Primer Conversatorio de Investigación en plantas medicinales. 

➢ Primer Encuentro Internacional de Muralistas. 

➢ Exposición colectiva “Miradas del cuerpo tópico”, en el Museo Histórico de 

Atlacomulco.    

➢ 8vo. Foro de la Norma de Escritura de la lengua mazahua. 

➢ 4° Congreso de Comunicación Intercultural “Narrativas Intersujetas para la 

Vinculación Comunitaria.  

➢ Primera cumbre de la tierra fría de los volcanes por el rescate de la memoria y 

el patrimonio cultural. 

➢ Una estrategia sustantiva para lograr un proceso de enseñanza-aprendizaje, es 

realizar salidas académicas con el fin de reforzar los campos formativos, por ello 

se realizaron 50 salidas.   

 

 

Logros académicos de estudiantes y egresados 
 

➢ 30 estudiantes obtuvieron el Primer lugar con el cortometraje “El coyote y el 

fuego”, en el Quinto Concurso Estatal de Cortometraje y Guion Cinematográfico 

OTOMAME. 

➢ Dos estudiantes obtuvieron el Segundo y Tercer lugar en la categoría de Cartel, 

en el II Simposio de Conversación y Manejo de Recursos Naturales. 

➢ Estudiantes de la Licenciatura en Enfermería, recibieron reconocimiento por el 

proyecto emprendedor “Consultoría de Enfermería Intercultural”, en el XXVII 

Coloquio de Emprendedores para el Ejercicio Libre de la Profesión de 

Enfermería. 

➢ Dos estudiantes presentaron la aplicación “MazahuaApp”, en el Congreso 

Regional de Lenguas Indígenas para América Latina y el Caribe, en Cusco, 

Perú. 

➢ Estudiantes de Arte y Diseño reciben Mención Honorifica por su Alebrije INTEC, 

en el concurso Alebrijes Camino al Mictlán.  

➢ La estudiante Beatriz Rivera, presento el corto documental “Love”, el cual quedo 

entre los cinco finalistas, en el 4° Concurso de Cortometraje “Cinescape en 

Corto”. 

➢ El estudiante José Antonio Luis Martínez, ganó el premio de Arte Popular con 

su obra titulada “Mazahualow. 
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➢ Dos estudiantes se certificaron en Estrategias para la Evaluación de Grupos 

Mixtos en el Estándar de Competencias.  

➢ Tres egresadas realizaron una estancia de cuatro meses en el Instituto de Artes 

Indias Americanas (IAIA) (Institute of American Indian Arts) de Santa Fe Nuevo 

México. 

➢ Dos estudiantes recibieron Mención Honorifica, al presentar su corto 

documental “Fragmentados”, en el 4° Concurso de Cortometraje “Cinescape en 

Corto”. 

 

 

INVESTIGACIÓN 
 

La Universidad apoya el fortalecimiento de la investigación que se realiza en aulas, 

comunidad y laboratorios para esto cuenta con cuatro Cuerpos Académicos 

reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo 

superior (PRODEP): 

 

Tres En Formación: 

➢ Lengua y Cultura Otomiana y su relación con otras culturas, 

➢ Equipo multidisciplinario intercultural en investigación clínica y social en 

salud. 

➢ Procesos socio ambientales de ecosistemas para la sustentabilidad. 

 

Uno En Consolidación: 

➢ Investigación e innovación de los agro ecosistemas para el buen vivir. 

 

 

Asimismo, se publicaron tres libros titulados:  

➢ Sustentabilidad y desarrollo en contextos interculturales: recurso naturales y 

vinculación con la comunidad. 

➢ Estudio de las lenguas y culturas: Procesos epistemológicos de los pueblos 

originarios. 

➢ Ñechjo Pjye/kakjó una estrategia de revitalización de la lengua y cultura tlahuica, 

en coalición con CEDIPIEM.  

 

En 2019, destaca la realización del Seminario Divisional Permanente de 

Investigación, dirigido a docentes, estudiantes y egresados 
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VINCULACIÓN 
 

Se contó con la visita del Gobernador el Lic. Alfredo del Mazo Maza para la entrega 

de infraestructura y equipamiento, entre los que destacan; el Estudio de Televisión, 

el Centro de Enseñanza e Investigación de Lengua y Cultura, Cabinas de Radio y 

Salas de Parto en agua y humanizado. 

 

Convenios  

 

La Universidad con la finalidad de fortalecer lazos de colaboración busca con 

diferentes Organismos de Gobierno, Instituciones Educativas y Asociaciones 

Civiles un intercambio de herramienta de trabajo en beneficio de los estudiantes en 

aras del desarrollo social y cultural de las comunidades. Por ello en el periodo que 

se informa se firmaron 23 Convenios Generales y 9 Específicos. A la fecha la 

institución cuenta con 93 convenios vigentes. 

 

Vinculación comunitaria 

 

Por primera vez se realizó el Día de la Vinculación Comunitaria, con la finalidad de 

contribuir al desarrollo primordialmente de proyectos socioeducativos, culturales y 

productivos, que se implementan con la participación de diversos actores e 

instancias.  

 

Adicional a ello las seis licenciaturas promuevan una vez a la semana la vinculación 

en las comunidades a través de ferias de salud, brigadas, visitas con la finalidad de 

recabar conocimientos de las lenguas y de los artesanos.   

 

 

  

PRESERVACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS CULTURAS 

 

Con el objetivo de contribuir con la preservación de la cultura, como ha sido en años 

anteriores se ha realizado el 11° Foro de Sabios de las Culturas Originarias 

“Tradición Oral en mi Comunidad” y la colocaron ofrendas del día de muertos.  

 

En 2019, la ONU declaro como Año Internacional de las Lenguas Indígenas, en ese 

sentido para conmemorar las lenguas originarias y el Día Internacional de la Lengua 

Materna, llevó a cabo una semana de actividades culturales.  
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La comunidad universitaria participo en diferentes actividades en el marco del 

Primer Festival Intercultural “Haciendo Cultura”.  

 

Dos docentes participaron en el Congreso Nacional de Traductores en Lenguas 

Indígenas: Retos y perspectivas, para conformar un plan de acción para visibilizar 

y audibilizar las lenguas indígenas del mundo, ante el desplazamiento y alto riesgo 

de desaparición en el que se encuentran. 

 

A través de INALI-UIEM se llevó a cabo la validación del Alfabeto Tlahuica, en el 

cual la universidad trabajo de manera conjunta con la comunidad. 

 

 

DIFUSIÓN y EXTENSIÓN 

 

La difusión es permanente, se realizó en 16 municipios del estado México, así como 

la zona conurbada a la Ciudad de México, además de algunos municipios de los 

estados vecinos de Michoacán y Morelos; las estrategias que se siguieron para 

promover la oferta educativa son: 

 

➢ Difusión en la página institucional de la convocatoria de nuevo ingreso. 

➢ Visitas informativas a las instituciones de Educación Media Superior. 

➢ Participación en exporientas. 

➢ Visitas guiadas con la intensión que conozcan las instalaciones. 

➢ A través de espectaculares, bardas, perifoneo y medios digitales como redes 

sociales. 
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CLÍNICA DE SALUD INTERCULTURAL 

 

Inicia con el Programa de Educación Dual, en cual recibe a 47 estudiantes de las 

licenciaturas en Salud Intercultural y Enfermería. 

 

Asimismo, se alcanzó un total de 15,756 consultan durante el ejercicio 2019, 

destacando terapia física y acupuntura. 
 

 

ÁREA TOTAL 

TERAPIA FÍSICA 4096 

ACUPUNTURA 2665 

PRECONSULTA 1510 

ESTIMULACIÓN TEMPRANA 387 

MEDICINA INTEGRAL #1 114 

MEDICINA INTEGRAL #2 1292 

MEDICINA INTEGRAL #3 1515 

MEDICINA INTEGRAL #4 1214 

MEDICINA INTEGRAL #5 1268 

LIMPIAS 313 

M. PREVENTIVA 652 

NUTRICIÓN 293 

TEMAZCAL 437 

TOTAL 15756 

 
   FUENTE: Base de datos de la Dirección de Clínica de Salud Intercultural. 
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LOGROS UIEM 

 

Dentro de este 2019 la UIEM tuvo grandes logros: 

 

➢ La Certificación de la Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación, obteniendo Nivel Oro, su logro es debido a que atiende los 

principales ejes. 

 

➢ El Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI), otorga a la Universidad la 

Cédula de Acreditación CE0672-ECE006-10, para ser Centro Certificador para 

Evaluar a las Personas, de acuerdo a los estándares inscritos en el Registro 

Nacional de Estándares de Competencia (RENEC). 

 

➢ Con el propósito de que los pueblos originarios tengan acceso a un sistema de 

justicia que garantice y cuide sus derechos, se inauguró la Sala de Juicios 

Orales en la UIEM. 

 

➢ Dentro del programa “Llama y protege tus derechos” de la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de México, se inaugura la primera caseta de 

video llamada dentro de la institución, con la finalidad de brindar un servicio de 

traducción de lenguas indígenas. 

 

➢ La LX Legislatura Mexiquense aprueba autorizar al municipio de Tepetlixpa 

donar el inmueble a favor de la UIEM, para que se construya el Plantel 

Tepetlixpa. 
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ADMINISTRACIÓN 

 
 

Recursos Humanos 
La plantilla de personal de la Universidad está integrada por 236 colaboradores: 

144 docentes y 92 administrativos, los indicadores muestran que el 61% son 

mujeres. 
 

CATEGORÍA MUJERES  HOMBRES TOTAL 

Docentes 82 62 144 

Administrativos 62 30 92 

Total 144 92 236 
FUENTE: Base de datos de Recursos Humanos 

 

Recursos Financieros 
 

Los recursos financieros aprobados para la Universidad en el Ejercicio Fiscal 2019 

fueron de $115’190,016.00 (Ciento quince millones ciento noventa mil dieciséis 

pesos 00/100 M.N.) conforme a lo siguiente: 
 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO INGRESOS AUTORIZADOS 

Recursos Federales 61'898,667.00 

Recursos Estatales 47'456,486.00 

Ingresos Propios  5'811,094.00 

Total  115'190,016.00 
 FUENTE: Gaceta del Gobierno del Estado de México, publicada el 31 de diciembre de 2018.  

 

 

Infraestructura 
 

En lo referente a infraestructura, su culminaron las construcciones de los Talleres 

de Cerámica, Madera, Metales y Escultura (Segunda Etapa) y el estacionamiento. 

 

  


