
Tipo de contratación Número Nacional Internacional

Profesores de Tiempo Completo 0 0

Profesores de Medio Tiempo 0

Profesores de Asignatura 0

Total 0 0 0

Tipo Número Nacional Internacional Nacional Internacional

Alumnos de TSU/PA 0

Alumnos de Licenciatura 0 0

Alumnos de Posgrado 0

Total 0 0 0 0 0

9.- Impacto en la capacitación de los profesores y de los cuerpos académicos

Alumnos beneficiados

Movilidad académica

Complemento de la formación Complemento de la formación

8.- Impacto en la modernización de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

6.- Contribución a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIII del PIFI 

7.-Número de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica

4.- Impacto de la innovación educativa en la mejora de la calidad 

5.- Atención a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

1.- Valoración General del avance o cumplimiento académico del proyecto

SE SENTARON LAS BASES PARA LOGRAR LA SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS, CON EL OBJETIVO DE 

REDUCIR TIEMPOS EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL; IMPACTANDO EN LA DISMINUCIÓN DE CARGAS DE 

TRABAJO DE LAS ÁREAS BENEFICIADAS POR EL DESARROLLO DE LOS MÓDULOS (RECURSOS HUMANOS Y RECURSOS MATERIALES, CON LA 

ADQUISICIÓN DEL EQUIPO DE COMPUTO NO SE PRETENDE BENEFICIAR A LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, ADEMAS EFICIENTAR LOS 

SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. POR LO ANTERIOR LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MÉXICO, A 

TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO INTEGRAL PARA MEJORAR Y FORTALECER LA CALIDAD DE LA GESTIÓN EN EL MARCO DE 

PROFOCIE HA CUMPLIDO CON LAS METAS PLANTEADAS PARA EL EJERCICIO 2015.

2.- Problemas atendidos 

CON EL APOYO DEL RECURSO, FUE POSIBLE LA IMPLANTACIÓN DE EL SISTEMA DE NOMINAS DE LA INSTITUCIÓN, EL CUAL ES UTILIZADO EN 

EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS LOGRANDO UN SERVICIO MAS EFICIENTE. ASIMISMO SE IMPLEMENTO EL SISTEMA DE INVENTARIOS DEL 

AREA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES QUE PERMITE LLEVAR UN MAYOR CONTROL DE LOS RECURSOS DE LA 

INSTITUCIÓN.

3.- Fortalezas aseguradas

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-15MSU0932A-02

Proyecto integral para mejorar y fortalecer la calidad de la gestión, así como los servicios académicos y 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-15MSU0932A

Universidad Intercultural del Estado de México
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Dictamen de la autoevaluación

Poco Adecuada

Mtro. Arturo Nemecio Nicolás Vélez Escamilla C.P. Armando A. Roldan Quintana

Rector Responsable del proyecto 

No se han agregado memorias.

Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos 

Artículos

No se han agregado artículos.

Ponencias

No se han agregado ponencias.

Memorias

11.- Producción científica 

Libros

No se han agregado libros.

Capítulos de Libros

No se han agregado capítulos de libros.

10.- Impacto en la formación y atención integral del estudiante
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