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Fortalecimiento de la gestion institucional de la UIEM en pos de la certificacion administrativa en ISO.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1.1 Desarrollar un sistema de calidad para gestion administrativa de la UIEM.
: Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica . _
o Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Contar con un avance de sistematizacién de procesos academico-
admlnnstratlvos y administrativos para ser certificados en 1SO. S(la va a 1 4 100.00 100 1.00
realizar un proceso que beneficia al personal academico vy
administrartivo.
1.1.1
Justificacion
Actualmente la Universidad esta trabajando en dos procesos de certificacion los cuales tienen un avance del 80%. Ademas en la
acreditacién de las seis licenciaturas, se esta en espera de los resultados por parte de CIEES.
. Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica —
' L Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Contar con avances del Sistema Integral de Informacion
Administrativa optimo para la rendiciones de cuentas. Se va adquirir
: : . ; ; 1 1 100.00 1.00 1.00
un sistema informatico que beneficiara a todo el perosnal academico y
administrativo.
1.1.2
Justificacion

La universidad adquirid un sistema para facilitar el trabajo cotidiano de las diferentes areas, actualmente
piloto

se esta trabando como prueba
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to de Metas A

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la operacion de la planeacion financiera orientada a resultados de impacto.

1.2
= Valores Cualitativos Valores Trimestre 4 :
No. MA Descripclon de la Meta Académica i
: . Programado Alcanzado % _ Meta Programada Meta Alc'an'zada
1.2.1 _Contar con planeacion financiera optima orientada a resulatdos de 1 1 100.00 1.00 1.00
impacto.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
1.3 Atender, y en su caso, atenuar los problema estructurales asociacidos a la gestion institucional.
i Valores Cualitativos Valores Trlmestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
. Programado Alcanzado % Meta Programada ?:‘? Meta Alcanzada
Sustanciar juricamente los Reglamentos internos de Servicio Social,
Practias de Campo, Practicas Profesionales e Insercién vy
Permanencia del Alumnado para la mejora continua de su formacién 2 0 .00 200 040
integral.
1.3.2
Justificacion
No se realizaron las acciones por lo tanto se esta regresando el recurso. Sin embargo, como es un proyecto bienal esta meta fue cumplida
en el PFCE 2018.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
E DUCAC ION Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa p F ‘ E

FECAETARIA BE tpusacidn aaLes Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4 2018-2019

Universidad: Universidad Intercuftural del Estado de México
Clave de convenio: C/PFCE-2019-15MSU0932A-02-04

Proyecto: Fortalecimiento de la gestidn institucional de la UIEM en pos de la certificacién administrativa en 150.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-15M5U0932A-01

Indicador de Calidad A;ustadu Anual Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de'Avance
s e ] | Valorinicial | % [ValorFinal[ % | Numero [ Numero | %

Proctesos de gestion

D inador: Procesos 4
Actualmente la Universidad estd trabajando en
dos procesos de certificacién los cuales tienen
un avance del 80%. Ademas en la acreditacién
de las seis licenciaturas, se esta en espera de los|
111 Porcentaje de procesos certificados 0 0 3 75 3 1 33.33 E 33 |resultados por parte de CIEES. La acreditacion|
CEOB72-ECEO06-10, come Centro Certificador,
para evaluar a las personas de acuerdo a las
estdndares inscritos en el Registro Nacional de
Estdndares de Competencia (RENEC).
112 Porcentaje de procesos re-certificados 1 25 1 25 1 2 100 ;B 100+ Certificacion en ta Norma NMXjRDZ‘E:fSCFI—ZDIB
en |gualdad Laboral y No Discriminacién
Sistemas de Informacion
Denominador: Mddulos 3
211 Porcentaje de médulos del SIIA en operacidn 2 66.7 2 66.7 2 2 100 2 100+
Se adquirieron tres mddulos para las dreas de
21.2 Porcentaje de médulos del SIIA en operacién interconectados entre si 2 66.7 2 66.7 2 2 100 2 100+ Planeacldn; Recursos Humanf.)s Y Financieros,
con la finalidad de simplificar el trabajo
cotidiano.
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2018-2019
P/PFCE-2019-15MSU0932A-02 Generacién y divulgacién del conocimiento con perspectiva de género en pos de la cultura de la igualdad. UIEM.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
21 Generar un banco de informacién cualitativa y cuantitativa derivado de la realizacion de estudios sociales y educaticion con perspectiva de igualdad de genero de

cobertura institucional, a proposito de mantener infermados a los universitarios y promover la equidad entre los mismos.

No. MA Descripcion de la Metaﬁcadémica

Programado fl\'ic'an;z:;'i do

Contar con estudios sociales y educativos con perspectiva de genero

2.4 de cobertura institucional, por sector estudianti, docente y 2 2 100.00 2.00 2.00
administraivo.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL p FC E

Programa Fortalecimiento de lo Calidad Educativa
2018-2019

% -
: EDUCACION
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

z il
%.LM sEcaETARA DE EDuCACIéN BUELIZA
herpna”

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de México
Clave de convenio: C/PFCE-2019-15MSU0932A-02-04

Proyecto: Generacién y divulgacién del conocimiento con perspectiva de género en pos de la cultura de la igualdad. UIEM.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-15M35U0932A-02

Ajustado Trimestral
Nimerg,

Justificacion

Ajustado Anual

Indicador de Calidad
Valor Inicial Valor Final

Alcanzado Trimestral | Total de Avance
| Nimero [~ % [ Namero [ ¥

<o
B2

Estudios de género
Dy lor: Total de estudios o diagnésticos sobre género il
Se realizaron dos estudios uno a estudiantes y el
2.1.1 Estudios de género realizados o] 0 2 0 2 2 100 2 100+|otro a personal docente y administrative del
plante| Tepetlixpa
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