Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 :
2018-2019

Universidad Intercultural del Estado de México

Fortalecimiento de la gestién institucional de la UIEM en pos de Ia certificacién administrativa en ISO.

P/PFCE-2019-15MSU0932A-01

n sistema de calidad para gestion administrativa de la UIEM.

Desarrollar u

Contar con un avance de sistematizacion de procesos academico-
administrativos y administrativos para ser certificados en 1SO. Se va a 0.00 0.00

realizar un proceso que beneficia al personal academico y
1.1.1 administrartivo.

del Sistema Integral de Informacion .
0.00 0.00

Contar con avances
0 0.00

Administrativa optimo para la rendiciones de cuentas. Se va adquirir 1
un sistema informatico que beneficiara a todo el perosnal academico y

administrativo.

- Justificacion

Esta meta se tiene programada en el cuarto trimestre, sin embargo, se esta trabajando para alcanzarla

1.2 Mejorar la operacion de la planeacién financiera orientada a resultados de impacto.
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Seguimiento de Metas Académicas

~ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
Y% Meta Programada
Qontar con planeacion financiera optima orientada a resulatdos de 1 0 0.00 0.00 0.00
impacto.
1.2.1 .

Justificacion

Esta meta se tiene programada en el cuarto trimestre, sin embargo, se esta trabajando para alcanzarla

. - . e L etivo Pa
1.3 Atender, y en su caso, atenuar los problema estructurales asociacidos a la gestion institucional.

Valores Trimestre 2

Sustanciar juricamente los Reglamentos internos de Servicio Social,
Practias de Campo, Practicas Profesionales e Insercidon vy
Permanencia del Alumnado para la mejora continua de su formacién

1.3.2 integral.

2 0 0.00 0.00 0.00
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 Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 o
Universidad Intercultural del Estado de México 2018.2019

P/PFCE-2019-15MSU0932A-02  Generacion y divulgacién del conocimiento con perspectiva de género en pos de la cultura de la igualdad. UIEM.

21 Generar un banco de informacién cualitativa y cuantitativa derivado de la realizacion de estudios sociales y educaticién con perspectiva de igualdad de genero de
' cobertura institucional, a propdsito de mantener informados a los universitarios y promover la equidad entre los mismos.

lestre2

~ Meta Alcanzada

0.00 0.00

Contar con estudios sociales y educativos con perspectiva de genero
docente vy 2

de cobertura institucional, por sector estudiantil, 0 0.00

administraivo.

Esta meta se tiene programada en el cuarto trimestre, sin embargo, se esta trabajando para alcanzarla
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Intercultural del Estado de México
Clave de convenio: C/PFCE-2019-15MSU0932A-02-04

Proyecto: F lecimiento de la gestién i 1al de fa UIEM en pos de la certificacion administrativa en 1SO.

Clave de Proyecto; P/PFCE-2013-15M5U0932A-01

Tndicadorde Calidad { Ajustado Antial Ajustado Trimestral - Alcanzada Trimestral “Total de Avahite 2 i .Iust'iﬁcasién.
ValorIntcial % ValarFinal Nimero Ndmero %  Numero %

Procesos de gestion

Denominador: Pracesos ; 4
Esta meta se tiene programada en el cuarto
111 Porcentaje de procesos certificados o 0 3 5 0 0 0 0 trimestre, sin embargo, se esta trabajando para
alcanzarla
Esta meta se tiene programada en el cuarto
112 Porcentaje de procesos re-certificados 1 25 1 25 (1] 0 0 D trimestre, sin embargo, se esta trabajando para
alcanzarla

Denominador: Madulos
) Esta meta se tiene programada en el cuarto
2.1.1 Porcentaje de madulos del SIIA en operacion P B6.7 2 66.7 1] o o 0 trimestre, sin embargo, se esta trabajando para
alcanzarla
Esta meta se tiene programada en el cuarto
212 Porcentaje de madulos del SIIA en operacion interconectados entre si 2 66.7 2 66.7 [} 0 o 0 trimestre, sin embargo, se esta trabajando para
alcanzaria
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2 TR 2{5’&&3—2{3‘19
Universidad: Universidad Intercultural del Estado de México
Clave de convenio: C/PFCE-2019-15MSU0932A-02-04
Proyecta: Ger ién y divulgacion del conec to con p iva de género en pos de la cultura de la igualdad. UIEM.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-15MSU0932A-02

fidicsdor de Calidad™ ‘Alustado’Anual Afistade Trivnestrall Aleanzado Trimestral Totalde Avanée
Valorinicial % Valor Final Numers Niumero % Nimero %

Justiticacion

Estudios de género;
Denominador; Total de estudios o diagndsticas sobre género S

Esta meta se tiene programada en el cuarto
211 Estudios de género realizados (] o 2 0 0 o 0 o 0 trimestre, sin embargo, se esta trabajando para

alcanzar el indicador
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