Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p FC E

2018-2019

Universidad Intercultural del Estado de México

Clave de convenio: C/PFCE-2019-15MSU0932A-02-04
Proyecto: Fortalecimiento de la gestién institucional de la UIEM en pos de la certificacién administrativa en ISO.
Clave de Proyecto: P/IPFCE-2019-15MSU0932A-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La Universidad se certificd en la Norma NMX-R025-SCF|-2015 “En Igualdad Laboral y No Discriminacién”, obteniendo el Nivel Oro,
ademas el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), expide a la institucion la Cédula de Acreditacién CE0672-ECE-006-10
para ser Centro Certificador para Evaluar a las Personas, de acuerdo a los estandares inscritos en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia (RENEC). Se esta llevando a cabo la implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad en la Norma
ISO 9001:2015, que tiene como objetivo incrementar la consciencia de las organizaciones sobre las tareas y compromisos para
satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes y partes interesadas, con el que se busca acreditar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y el proceso de vinculacion. El Sistema de Gestion Ambiental de la Norma 1SO 14001:2015, cuyo propésito
es proporcionar a las organizaciones un marco de referencia para proteger el medio ambiente y responder a las condiciones
ambientales cambiantes y se refiere a disminuir el consumo de agua, de energia eléctrica, la generacion de residuos peligrosos y la
generaciéon de residuos urbanos. Cabe mencionar que actualmente se tiene un avance del 80% y a mediados de afio se estard
llevando la evaluacion de los procesos de certificacion. Ha sido un proceso tardado derivado a gue la institucion pretende una
certificacion mas amplia. Asimismo, la Universidad implemento tres médulos que son: Recursos Financieros, Recursos Humanos y
Planeacion; para favorecer los procesos administrativos, sin embargo, estos modulos estén en pruebas piloto.

2.- Problemas atendidos

Con la compra de equipos de cémputo se disminuird el nimero de computadoras por estudiantes en el plantel Tepetlixpa.

3.- Fortalezas aseguradas

Los estudiantes acceso a las nuevas tecnologias, a realizar trabajos y ya es menos el tiempo de espera para poder usar una
computadora en el Plantel Tepetlixpa. Se esta trabajando como prueba piloto los médules con la finalidad de reducir tiempo al
personal docentes, administrativo y estudiantes al hacer un tramite administrativo.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

En el afio 2010 se evaluaron tres PE alcanzando el Nivel 2 por parte de los CIEES. No obstante, se agosto a octubre de 2019 los
seis PE con los que cuenta esta institucion entraron a evaluacion por parte de los CIEES y aln se esta en espera de los resultados.

IEES, COPAES, PNPC, ofros)

5.- Atencion a las recomendacijones de organismos evaluadores y/o acreditadores (C

Se estd en espera de los resultados.
6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PECE

La reduccion de computadoras por estudiante

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
_ Movilidad Académica
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Profesores de Tiempo Completo i
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura R i ] L L ) ) ‘
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Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
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8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La adquisicion de un Router para mayor cobertura de Internet en los diferentes edificios y la adquisicion de equipo de computo en
beneficio de los estudiantes del plantel Tepetlixpa.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos acadéemicos

0 0| 0! 0| 7 0

10.- Impacto en la formacién y atencidn integral del estudiante

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias

No se han agregado Memorias

ESTAUO iz mpyion

RECTOR

Mtro. Anibal Alerto Mejia Guadarrama

Rector
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Universidad Intercultural del Estado de México

Clave de convenio: C/PFCE-2019-15MSU0932A-02-04
Proyecto: Generacién y divulgacién del conocimiento con perspectiva de género en pos de la cultura de la

igualdad. UIEM.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-15MSU0932A-02

1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

Se desarrollo un estudio cuantitativo con perspectiva de género a través del andlisis de datos desagregados por sexo e informacion
documental, para evidenciar el avance institucional en materia de igualdad de género en tres ejes: institucionalizan, transversalidad y
cumplimiento de los estandares para la re-certificacion de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-
R-025SCFI-2015.

2.- Problemas identificados en el/los Estudios de Género.

Estos estudios y certificacion permitieron identificar areas de oportunidad vinculadas en materia de armonizacion legislativa con
perspectiva de género y en la incorporacion organica de una instancia encargada de la implementacion de la politica institucional de
género. Por ofra parte, se detectd la necesidad de fortalecer el acceso de las mujeres a puestos de direccion y jefaturas y generar de
estrategias de difusion, al interior de la Universidad, de documentos oficiales como la Politica de Igualdad y el Cadigo de Etica, que
promuevan buenas practicas para el logro de la igualdad sustantiva. El proceso de transversalidad de la perspectiva de género en Ia
educacion superior implica que, a nivel curricular se integren contenido a los programas de las licenciaturas que permitan dar a
conocer y sensibilizar al estudiantado sobre temas estratégicos de género.

(los) Estudio(s) de Género.

3.- Accion{es) que la Institucion planea realizar posterior(es) al

Contar con un plan de capacitacion que incluye a los tres sectores de la comunidad universitaria: estudiantes, docentes y personal
administrativo en temas de prevencion a la violencia escolar. Generar informacion, acerca de la violencia entre parejas y acoso
sexual. Orientar a los estudiantes sobre una denuncia de violencia.

4.- Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion.

Establecer en sus documentos normativos el principio de igualdad de género. Conformar un dérgano que emita periédicamente
medidas y acciones para la igualdad de género vinculantes para toda la institucion. Incluir en sus politicas oficiales, un programa de
accion orientado a promover la corresponsabilidad de la vida familiar y laboral de las diferentes poblaciones. Modificar las normativas
y documentos administrativos que sean necesarios. Fomentar el use del lenguaje incluyente en la comunicacién institucional. Crear e
lmple{mentar un instrumento oficial para atender, sancionar y dar seguimiento a casos de violencia de género en las poblaciones
b acéfiﬂém:ca, admlmstratlva y estudlantll F’oner en marcha un programa oficial de actmdades para la prevencién de la violencia de

Mtro. Am’bal/ erto Mejia Guadarrama

Rector
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